
MODULO 1) DICHIARAZIONE PER RICHIESTA DI AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE 
DELLA PALESTRA COMUNALE SCOLASTICA C. GOVONI.

Il/la sottoscritto/a ____________________________________________________________
Nato/a il _______________________ a_________________________________________
In qualità di _______________________________________________________________
d e l l a S o c i e t à / A s s o c i a z i o n e s p o r t i v a d i l e t t a n t i s t i c a / d e n o m i n a t a  
_________________________________________________________________affiliata alla 
Federazione Sportiva del CONI _______________________ e/o Ente di Promozione Sportiva 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ r i c o n o s c i u t o d a l l a s t e s s o C O N I  c o n s e d e i n 
_________________________ via _________________________ n.________________
tel. ____________________ e. mail______________________________________________ PEC 
(se in possesso) ______________________ codice fiscale _______________________________
partita Iva _______________________________________

CHIEDE

l’affidamento della gestione dell’impianto sportivo comunale denominato palestra scolastica C.  
Govoni, e a tal fine consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 per  
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate:

DICHIARA

� che la Società/ Associazione sportiva dilettantistica/Ente non persegue fini di lucro, come risulta  
dall’atto costitutivo e dallo Statuto (allegare alla presente in copia conforme all’originale); 

� di svolgere in forma continuativa attività motorio- sportiva- ricreativa senza fini di lucro; 

� di essere in possesso della configurazione quale società sportiva o associazione sportiva 
dilettantistica  in base a quanto previsto dall’art. 90 c. 25 Legge n. 289/2002; 

 di essere affiliato/a a Società o associazioni sportive dilettantistiche, enti di promozione sportiva  
affiliati a federazione sportiva del Coni e/o ente di promozione sportiva riconosciuto dallo stesso 
Coni ai sensi dell’art. 7 del D.L. 28/05/2004 n. 136 convertito con modificazioni Legge del 
27/07/2004 n. 186 oppure essere iscritto nel registro provinciale delle Associazioni di promozione  
sociale di cui all’art. 4 L.R. n. 34/2002 (se ricorre il caso);

� di essere in possesso di regolamentare ed adeguata struttura organizzativa idonea alla 
gestione/conduzione dell’impianto sportivo oggetto del bando, nonché delle condizioni tecniche e  
pratiche necessarie al rigoroso rispetto della normativa prevista dal presente rapporto  
convenzionale; 

� di aver preso visione di tutto ciò che è elencato nel bando per l’affidamento della gestione 
dell’impianto e di accettare senza condizioni e riserve alcune le norme e le disposizioni in esso  
contenute; 

� di aver preso visione dell’impianto sportivo sito in Copparo, via V. Veneto e di accettarlo in  
gestione alle condizioni di fatto e di diritto in cui si trova; 

 di attuare la piena ed integrale applicazione ai propri soci e/o dipendenti dei contenuti economico-  
normativi della contrattazione nazionale e regionale del settore e dei contratti integrativi vigenti; (se  
ricorre il caso)
 di non incorrere nelle cause di esclusione previste dall’Art. 80 del D.Lgs. n.50/2006; 



� di non trovarsi in stato di liquidazione coatta amministrativa, di fallimento, di amministrazione  
controllata o concordato preventivo e che non siano in corso procedimento per la dichiarazione di 
tali stati; 

� che a carico dei soggetti cui è affidata la gestione del campo sportivo non sia stata pronunciata  
condanna con sentenza passata in giudicato per qualsiasi reati che incida sulla moralità  
professionale per delitti finanziari o contro la pubblica amministrazione; 

� di non trovarsi nella condizione prevista dal D.Lgs. n. 231/2001 ovvero divieto di contrattare con la 
pubblica amministrazione; 

� l’insussistenza di cause di esclusione di partecipazione a gare previste dalla normativa antimafia  
D.lgs. n. 159/2011; 

� di rispettare tutte le norme di sicurezza dei lavoratori sul luogo di lavoro, con soddisfazione di tutti  
gli adempimenti obbligatori per legge nei confronti dei lavoratori dipendenti e/o soci; 

� di rispettare tutte le norme vigenti che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili; (se ricorre il  
caso)

�di applicare agli associati, anche volontari, eventualmente impegnati nelle attività le condizioni  
previste dalla legislazione in materia di sicurezza sul lavoro; 

� insussistenza di rapporti di controllo o collegamento, ai sensi dell’art. 2359 del Codice Civile con  
altri soggetti concorrenti alla stessa selezione; (se ricorre il caso)

� che non sussistono a carico dei soggetti partecipanti situazioni di morosità con il Comune di 
Copparo o di precedenti relativi a danni causati agli impianti sportivi o per uso improprio degli  
stessi; 

� di essere in grado, in ogni momento, di certificare tutti gli elementi dichiarati, impegnandosi altresì  
in caso di aggiudicazione a presentare in tempi brevi la documentazione non acquisibile  
direttamente da parte della Società; 

Allegati: 
- Copia conforme all’originale dell’atto costitutivo dell’Associazione/Società/ e dello statuto; 
- Fotocopia di un documento di identità in corso di validità del titolare o del legale 

rappresentante e/o Presidente della società, o del procuratore del legale rappresentante  
unitamente alla relativa procura (nel caso in cui la firma sia stabilita in maniera congiunta,  
la sottoscrizione della domanda deve essere effettuata, a pena di esclusione, da tutti coloro  
che hanno la legale rappresentanza dell’associazione e devono essere allegati i documenti  
di identità di tutti i soggetti sottoscrittori);

Per l’Associazione/Società/ __________________________________

Luogo e data __________________

Il Dichiarante 
(Firma del legale rappresentante)

_____________________________


